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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Kerkgenootschappen

1 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenoot schap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)



02 van 04

1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk-
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerk genootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoor beeld 
spaar rekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bank rekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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2 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.



Bijlagen bij ANBI publicatie 

Beleidsplan 
Doel van het beleidsplan 
Doel van het beleidsplan is om een concrete en praktische invulling te geven aan ons doel als 
gemeente van Christus. 
 
Het is dus zeker geen wet die we star moeten navolgen. Daarbij erkennen we dat dit werk een werk 
van mensenhanden is, weliswaar gesteld onder de leiding van de Heilige Geest. Mocht de Heilige 
Geest ons een andere weg wijzen dan is deze leidend. 
 
Doelstellingen van het Beleidsplan 
BOVEN: 

• de gemeente zoekt telkens opnieuw naar God  

• de gemeente zoekt telkens opnieuw naar Zijn wil voor de gemeente 
 
BINNEN: 

• mensen hebben aandacht voor elkaar, zijn betrokken, hebben liefde onderling 

• mensen komen tot bloei in de gemeente 

• mensen worden toegerust voor hun taak in de gemeente 
 
BUITEN: 

• mensen hebben een hart dat uitgaat naar buitenstaanders 

• mensen zijn buiten de kerk actief in het contact leggen met buitenstaanders 

• mensen worden toegerust om de gemeente te leiden tot blijvende betrokkenheid bij de wereld 
buiten de kerkdeuren. 
 

Toelichting uitwerking doelstellingen beleidsplan: 
De invulling van het beleidsplan gebeurt reeds op een aantal punten. Zo zijn er voor de invulling van 
Boven de verschillende bidstonden, zondagse eredienst, huisgroepen, meditatie in de Samenbinder, 
gemeentelijke Bijbelstudie etc. De kerkenraad wil daarom de persoonlijke geloofsopbouw stimuleren 
daar zij weinig aandacht heeft (gekregen) in de gemeente. Verder zijn er in de gemeente verschillende 
manieren waar men samenkomt en bid voor de gemeente. De kerkenraad wil hier meer samenhang in 
brengen door het gebed te stimuleren en de krachten te bundelen. Samen zoeken naar Zijn wil voor 
de gemeente door het gebed. 
 
Daarnaast geeft de gemeente op diverse manieren invulling aan de ontmoeting met elkaar. Zo is 
Binnen al ruim ingevuld. De kerkenraad wil de behoefte die hier is blijvend stimuleren door speciale 
ontmoetingsmomenten te creëren.  
 
Naar Buiten gaan doen we als gemeente minimaal. Er zijn goede zaken die er gebeuren maar dit 
behoeft meer aandacht. Aangezien we als gemeente klein zijn kunnen wij praktisch (en menselijk) 
gezien geen grote dingen doen. Wat we belangrijk vinden als kerkenraad dat we goede buren zijn. 
Daartoe willen we het contact met de buren verdiepen. Daarnaast vinden we het belangrijk dat er 
meer bekendheid komt met onze gemeente door het gebruik van de media. Leidraad in het naar 
Buiten gaan is dat we mensen binnen halen, laten zien wie we als gemeente zijn en ze daarin 
opnemen. 

Doelstelling/visie 
De gemeente stelt zich ten doel: 

a. als lichaam van Christus tot Zijn eer Hem en elkaar te dienen in woord en daad. 
b. elkaar te onderrichten tot opbouw van het geloof. 
c. ten volle mede te werken aan evangelieverkondigingen diaconale arbeid in binnen- en 

buitenland. 
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d. de Heer Jezus Christus terug te verwachten, en niet slapende aangetroffen te worden, 
wanneer Hij Zijn koninkrijk zal vestigen. 

 

De gemeente geeft aan dit doel inhoud door: 
a. samen te komen in de naam van de Vader, de Zoon en de Heilige Geest om de Heer te loven, 

te danken, te aanbidden, te verwachten, voorbede te doen, het evangelie te prediken en de 
sacramenten te vieren. 

b. gezamenlijk en openlijk te getuigen van de Heer Jezus Christus in woord en daad. 
c. de onderlinge gemeenschap te bevorderen door middel van het creëren van 

ontmoetingsmogelijkheden en samenbindende activiteiten. 
d. pastorale en diaconale zorg te besteden aan allen die haar zijn toevertrouwd. 
e. aandacht te schenken aan en zoveel mogelijk zorg te dragen voor noden van allen die dichtbij 

en veraf zijn, waarbij Israël een bijzondere plaats inneemt. 
 

Besteding inkomsten 
De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de rekeningen over de 
voorgaande jaren. Het kerkelijk werk van de gemeente vertoont een grote mate van continuïteit 
 
Kerkgenootschappen en hun onderdelen zorgen in Nederland zelf voor de benodigde inkomsten voor 
hun activiteiten. Door de kerkleden worden elk jaar bijdragen gegeven voor het werk en de activiteiten 
van de gemeente waartoe zij behoren. 
 
Soms bezit een kerkelijke gemeente ook (enig) vermogen in de vorm van kerkgebouwen, woningen, 
landerijen of geldmiddelen. Soms is dit nagelaten met een specifieke bestemming. De opbrengst van 
dit vermogen wordt aangewend voor het werk van de kerkelijke gemeente. 
 
De ontvangen inkomsten worden besteed aan het (pastorale) werk in de gemeente, aan de 
kerkdiensten en kerkelijke activiteiten voor jong en oud. 
 
Daarnaast worden de ontvangen inkomsten ook besteed aan de salariskosten van de 
gemeentelijk werker, in stand houden van de gebouwen, aan de eigen organisatie en bijdragen voor 
het in stand houden van het landelijke werk van het kerkgenootschap. 
 
Onder lasten beheer en administratie zijn opgenomen de kosten voor administratie en beheer van de 
eigendommen en inventarissen. 

Verslag Activiteiten 
Jaarverslag 2022 Vrije Evangelische Gemeente Gouda 

Aantal leden, vrienden en kinderen 
Op 31 december 2022 telde de VEG in Gouda (uitgegaan van de adressenlijst van het secretariaat) 
45 leden, 44 vrienden en 15 kinderen. 
Aan het begin van 2022 zitten we nog in een lockdown. De eerste weken hebben we daarom online 
diensten. Vanaf 30 januari mogen we weer wekelijkse fysieke diensten houden. We volgen nog steeds 
de routekaart van het CIO (Interkerkelijk Contact in Overheidszaken). 
De verbinding met thuis via Zoom blijft het hele jaar gehandhaafd. Gelukkig kunnen we door het jaar 
heen steeds meer maatregelen loslaten. Vanaf 4 september gaan we voor het eerst sinds corona 
weer fysiek collecteren. De basisregels blijven het hele jaar gelden. 
Met het langzaam verdwijnen van de regels rondom Covid worden de huisbezoeken weer opgepakt 
en de gemeentelijke bidstonden weer gehouden. Kan het jeugdwerk weer fysiek i.p.v. online en 
worden andere activiteiten weer opgepakt. 
Op tweede paasdag helpt een groep uit de kerk met het paasontbijt op de markt in Gouda 
georganiseerd door Samma. Zo zijn we niet alleen binnen de kerkmuren maar ook daarbuiten 
aanwezig. 
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De kerktuin wordt onder handen genomen, er is een tuingroep gestart die door het jaar heen bij elkaar 
komen om te werken in de tuin. We zijn blij te zien dat er mensen actief zijn en plezier hebben in het 
werken hierin. Hierdoor zijn er ook andere initiatieven, zoals is er een workshop krans maken. Ook is 
er een dag waarin hard werken in de tuin wordt gecombineerd met een lunch van producten uit de 
eigen tuin. 
Hemelvaartsdag 26 mei hebben we met een groep gewandeld bij de Reeuwijkse plassen en daarna 
van een meegebrachte lunch genoten. Dit was georganiseerd door stap voor stap zodat we allemaal 
een beetje konden beleven hoe het is om met de groep stap voor stap mee te doen. 
Op 9 september is de vernieuwde plaquette op de deur van ons kerkgebouw officieel onthuld door de 
werkgroep Tsedaka. De plaquette is om het lijden en vermoorden van de Joodse Gouwenaars tijdens 
de tweede wereldoorlog te herdenken. Het is een herinnering aan de lijdensweg van de joodse 
bevolking van Gouda. Als VEG zijn we daarbij aanwezig en heten hen welkom. Het is mooi dat wij hier 
als kerk een bijdrage aan hebben kunnen leveren 
11 
In september starten we, na een zomer met een kleine groep proef te hebben gedraaid, met de app 
Donkey Mobile. Een app waarbij we als gemeente elkaar op de hoogte kunnen houden, berichten 
kunnen plaatsen en vragen kunnen stellen. 
Tijdens de gemeenteavond van 12 oktober wordt er uitleg gegeven over het gebruik van deze kerk 
app. Er ontstaan spontaan allerlei groepen tijdens de gemeenteavond waarvan een aantal nog steeds 
actief zijn. 
Tijdens de gemeenteavond wordt ook de voortgang van de benoemingscommissie gemeentelijk 
werker verteld 
Zaterdag 26 november hebben we een STRAAL dag gehad. Deze is opgezet door de bond en valt 
onder het aandachtsveld Identiteit. De dag wordt geleid door Theo Hettema. Tijdens deze dag hebben 
we vanuit verschillende fictieve personen nagedacht over hoe zij naar de gemeente kijken. Een goede 
eyeopener om weer eens door de ogen van een ander te kijken. Er was een leuke opkomst met ook 
verschillende jongeren. 
Op eeuwigheidzondag zijn de overledenen van 2022 herdacht. Op deze laatste zondag van het 
kerkelijk jaar sloten we het kerkelijk jaar af. We zijn ons gaan voorbereiden op het Kerstfeest, op de 
geboorte van Jezus – van wie wij geloven dat Hij de Zoon van God is die naar onze wereld gekomen 
is om ons echte vrijheid te geven. In de advent periode sluiten we aan bij het project ‘Aan Tafel- Plek 
voor iedereen’ van de PKN. Mooi om met elkaar de adventskalender te gebruiken en in de diensten 
terug te laten komen. 
Traject nieuwe gemeentelijk werker 
De onderzoekscommissie heeft een profielschets van de gemeente, en een profielschets van de 
gemeentelijk werker gemaakt. Samen met een routeplan voor het aanstellen van een gemeentelijk 
werker zijn deze plannen in januari gepresenteerd. 
De profielschets van de gemeentelijk werker heeft de nadruk op gemeente opbouwend en pastoraat. 
De uitgewerkte plannen en profielschets worden positief ontvangen. Het vervolg is een 
benoemingcommissie die zorgt voor de vacature. De vacature levert 7 reacties op. De 
benoemingscommissie heeft met alle 7 kandidaten oriënterende gesprekken gehad waarna er 2 
kandidaten over zijn gebleven. Met hen is een tweede gesprek geweest. Dit keer naast de 
benoemingscommissie ook 2 leden uit de kerkenraad. Sibbele Meindertsma is als nieuwe beoogde 
gemeentelijke werker naar voren gekomen. Begin december heeft hij zich na de dienst voorgesteld 
aan de gemeente en tijdens koffie met verschillende mensen gesproken. Ook zijn gezin hebben we 
mogen leren kennen. Begin januari volgt er dan een ledenvergadering waarin gestemd gaat worden. 
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Verklaring controle Jaarrekening en Administratie 
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